
 

 4036 
  

  
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΝΕ

  
Η Π.Ο.Ε.Μ. ολοκληρώνει ένα κρίσιμο βήμα για την αποκατάσταση των συλλογικών 
ρυθμίσεων στον κλάδο του μετάλλου με την υπογραφή της νέας Σ.Σ.Ε. Βιοτεχνίας 2025
2026. Μετά από οκτώ χρόνια χωρίς κλαδική προστασία, οι εργαζόμενοι στις 
μεταλλουργικές βιοτεχνίες αποκτούν ξανά σαφές πλαίσιο δικαιωμάτων, αμοιβών και 
θεσμικών εγγυήσεων. 

Η νέα σύμβαση ενισχύει τις αποδοχές των εργαζομένων και αποκαθιστά βασικές 
θεσμικές ρυθμίσεις. Επαναφέρει σταθερότητα και κανόνες σε έναν χώρο που για πολλά 
χρόνια λειτουργούσε χωρίς συλλογική θωράκιση, προσφέροντας μεγαλύτερη ασφάλεια 
και αναγνώριση της επαγγελματικής αξίας.

Η Σ.Σ.Ε. κατοχυρώνει σειρά επιδομάτων που αναγνωρίζουν την ειδικότητα, την 
επικινδυνότητα και τις ιδιαίτερες συνθήκες εργασίας. Περιλαμβάνονται επιδόματα για 
προϋπηρεσία, επίβλεψη, αναρρίχηση, γάμο και ειδικές δεξιότητες, ενισχύοντας 
σημαντικά το τελικό εισόδημα και την επαγγελματική αναγνώριση.

Η σύμβαση καλύπτει όλες τις ειδικότητες του κλάδου, διασφαλίζοντας ενιαίες 
μισθολογικές βάσεις, σαφή καθορισμό καθηκόντων
δεξιοτήτων. Αποτρέπει αυθαίρετες κατατάξεις και επαναφέρει ισονομία και σταθερότητα 
στις μεταλλουργικές βιοτεχνίες.

Η υπογραφή της Σ.Σ.Ε. ενδυναμώνει τον θεσμικό ρόλο της Π.Ο.Ε.Μ. και των σωματείων, 
κατοχυρώνει καθολικούς όρους εργασίας και δημιουργεί βάση για μελλοντικές 
βελτιώσεις. Παράλληλα, προστατεύει τους εργαζόμενους από καταχρηστικές πρακτικές 
και ενισχύει τη συλλογική διαπραγματευτική ισχύ.

Με την ολοκλήρωση της Σ.Σ.Ε. Βιοτεχνίας, σε συνέχεια της Σ.Σ.Ε. Βιομηχανία
επαναφέρει τη συλλογική προστασία σε ολόκληρο τον χώρο του μετάλλου. Η νέα 
σύμβαση δημιουργεί ένα σταθερό, διαφανές και ασφαλές εργασιακό πλαίσιο και 
αποτελεί αφετηρία για έναν κλάδο με περισσότερη προστασία, ισχυρότερα δικαιώματα 
και σταθερή προοπτική για όλους τους εργαζόμενους.
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